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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde, bireylerin yagam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek
potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel
diistinme becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve c¢evresel, kiiltlirel ve estetik
degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 amaglanmistir. Tatkdy Ramazan Karabagir Ilkokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarinin en
etkin ve verimli kullanilmasi i¢in stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiltiirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken
yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve
etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve d6gretimde bolgesinde saygin bir yer almig olup, bu yonde ¢aligmalarini tiim kadrosuyla
daha da ileriye gotiirmeye kararlidir.

2019-2023 Tatkdy Ramazan Karabagir Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planma katki saglayan okulumuz ¢alisanlar1 ve
paydaslar1 ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Ramazan DEMIR
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar ydrtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ramazan DEMIR Okul Miidiirii Seda ASTARCIOGLU Midiir Yardimcist
Seda ASTARCIOGLU Miidiir Yardimcist Mustafa DODURKA Sinif Ogretmeni
Mustafa DODURKA Sinif Ogretmeni Abdurrahman KAYA Ingilizce Ogretmeni
Hayri YILDIRIM 0O.A.B. Bagkani Akif AK Tiurkge C)gretmeni
Fevzi CANPES O.A.B. Uye Mustafa DODURKA Ogretmen - Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugla
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Tarihsel Gelisim

BULUNDUGU YER VE KONUM: Tatkdy mahallesi Korkutelinin gtineydogusunda Korkuteli polyesinin asag1 ¢igirinda
yer alir. Mahallemiz Imrahor, Yazir ve Begis mahalleleri ile cevrilidir. ngye 6 km. uzaklikta yesillikler icerisinde sirin bir
mahalledir.

TARIHI: . Mahallemiz kurulusu pek eski olmayip agalarin sahibi oldugu ciftliklerin bulundugu Tatkoy'e Begislilerin 1945
yillarindan sonra gelip yerlesmesiyle kurulmustur. Koéyiin ileri gelenlerden TATOGULARI'ndan gelen TATKOY zamanla
DATKOY olarak halk arasinda anilmaktadir.

ALIS-VERIS: Korkuteli'nin meyve ambari olan koytimiizde 1 Soguk Hava Tesisi 1 Mantar {iretim merkezi 2 Benzin
istasyonu 1 lokum imalathanesi bulunmaktadir. Tarimsal ihtiyagclar ilcede karsilanmaktadir.

ULASIM: Koytin ilgeye uzaklig1 6 km.dir. Koy yolu asfalttir. Kdytin yerlesim alan1 daginik olmasimndan dolay1 kdytin bir ucu
ile diger ucu arasinda 5 km mesafe bulunmaktadir. Bu nedenle koéyden Korkuteli' ye iki servis arac1 bulunmaktadir. Yiik tasimak
icin kamyon, kamyonet, traktor ve at arabasi kullanilmaktadir.

HABERLESME: . Mahallenin PTT’si yoktur. Her evde TV ya da radyo vardir. Gazete satan yer yoktur. Seyyar dagiticilar bazi
gazeteleri getirmektedir. Duyurular muhtarlik tarafindan camilerden yapilmaktadir.



IS VE MESLEK: 1 bakkal, 2 hizar ve marangoz, 1 demirci, ¢cok sayida sivaci ve insaat ustasi vardir. Ciftcilik, hayvancilik ve
bahcecilik yaygin olarak yapilmaktadir.

EKONOMI: Mahalle halkinin en énemli gecim kaynagi tarim ve hayvanciliktir. Tarim faaliyeti genellikle meyvecilige
dayanmaktadir. Halk sebze ve meyveyi kendisi tirettiginden para harcamamaktadir. Temel gida tiiketim maddelerine para harcar.
Evler genellikle 2 kathdir. Alt katlar ahir ve depo olarak kullanilir. Evlerin tamaminda elektrik ve su vardir. Banyolar iceride
tuvaletlerin %801 iceridedir.

SAGLIK DURUMU: i¢cme suyu ile gecen hastaliklara pek rastlanmaz. Koyiimiiz Yazir saglik ocagma bagldir. Salgin bir
hastaligin oldugu yaslilarca hatirlanmamaktadir.

EGITIM OGRETIM: Tatkoy'de 5 derslikli ilkokul ve 4 derslikli bir ortaokul bulunmaktadir. Toplam 159 &grenci, 12
ogretmen iki yardime1 hizmetli bulunmaktadir. Okul binasinin eski ve yetersiz olmasindan dolay1 yeni bir okula ihtiya¢ duyulmus
hayirsever vatandaslarin ve rahmetli Ramazan Karabagirin destegi ile Rahmetli Mustafa TATOGLU onciiltigiinde 16 derslikli
Ramazan Karabagir {lkogretim Okulunun yapima baslanmis 15.08.2008 tarihinde %51'lik kismi tamamlanarak Il Milli Egitim
Miudirlagiine teslim edilmis ve 2010 -2011 egitim 6gretim yilinda yeni okulda egitime baslanmistir. Niifusun %98’i okuma yazma
bilmektedir.

CAMILER: Tatkoy Merkez, Tatkdy Orta ve Yeni cami olmak tizere 3 cami vardir.

NUFUS: . Mahallemizin niifusu 1061’dir. Ortalama yas erkeklerde 61, bayanlarda 65 dir.

GELENEK VE GORENEKLER: . Mahallemiz geleneklerin ve goreneklerinin baginda diigiinler gelir. Begenilen kiz erkegin
ailesi tarafindan istenir. Aileler anlasirsa soz kesimi yapilir, kahve icilir. Iki taraf anlastig1 tizere nisan takilir. Yaklasik 5-6 ay nisan
stiresinden sonra ilkbahar ve sonbahar aylarinda dtigtinler yapilir. Diigiin haftasinin carsamba giinii oglan evinde persembe giinti
kiz evinde cay daveti yapilir. Cumartesi giinii kiz evinde pazar giinii oglan evinde gelen misafirlere yemek verilir. Sabahinda yakin
cevreye ciger daveti yapilir. Pazar giinii kiz evine gelin almaya gidilir. Kiz alinir gelir. Geline indirmelik verilir ve kurban kesilir.
Arabadan indirilirken havaya para atilir. Gelin eve girdikten sonra damat oynar ve takilar takilir. Bir giin sonra gelin ytizti gorme
olay1 olur. Cenaze merasimine yakin uzak demeden tiim kdy halki katilir. Ug giin cenaze evine yemekli olarak gidilerek ailenin
acisini paylasir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA

KORKUTELI

Tatkoy Mah. 6002 Sok. No: 19
Korkuteli /ANTALYA

https://goo.gl/maps/MSKqMPYyGe72

0242 667 12 56

702722@meb.k12.tr

http://tatkoyio.meb.k12.tr

702722

Tam GUn

20/09/2010

27

43

70

14

14

33,15¢




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

1 2
2 4
2 7
0 0
0 0
2 2
0 0
6 15




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 16 Gok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 720 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 45 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 610 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 2435

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?2) | 1000

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayisi 40

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
1/A 4 15 19
2/A 10 12 22
3/A 11
4/A 14

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birlidi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

12




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6drenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORYIR
MUDURU

OGRETMEN L

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢gikan temel sonuclara altta yer verilmistir

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:
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Ogrenci Anketi Degerlendirme Grafig
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EMADDELER EKATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum
EKATILMA DERECESI Katiliyorum EKATILMA DERECESI Kararsizim

EKATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum  EKATILMA DERECESI Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Anketi Degerlendirme Grafigi
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Veli Anketi Sonuglart:

Veli Anketi Degerlendirme Grafigi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun gugla ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/midarligia kapsamindan
bakilarak i¢ faktoér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci simif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Binanin konumunun iyi olmasi

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Yonetim Siiregleri

- Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 almirken paydaslarin gortis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallariin agik olmasi

17



Zayif Yonler

O§ renciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
(;a||§an|ar —Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig
Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi -Velinin agirt korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
- Bakanlhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina ge¢me cabalar1

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlili§inin artmasi
-Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gerecglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal -Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasma son
verilmesi

Ekolojik -Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)

teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tum toplumlarda artan cevre bilinci

18



Tehditler

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi

nedeniyle bakim, onarimlarmin pahali olmas: dolayisiyla okullarin maddi yonden

zorlanmasi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarlhiliklarmin ayni oranda olmamasi

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1r ve yeni gelisen

suclar

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler Gzerinde etkili olma
istegi
- Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme

ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine karst duyarsizlik.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregcleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltlri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilttrel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu O§renme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullagsma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.
2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi
4 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.
5 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
» Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

6 Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinn iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen, azimli, zorluklar karsisinda bas etme stratejilerini kullanabilen, istikrarli
bir nesil yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Milli Egitimin temel amaclarini gergeklestirerek; Ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip; Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerde kendini gerceklestirebilen, Topluma yararl, yaratic1 ve pozitif diistinen, Atattirk ilke ve
inkilaplarma bagli, Farkliliklar1 zenginlik kabul eden, Arastiran, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4- Kargilikl giiven ve diiriistliik,

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayis,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik



TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 90 95 100 100 100 100
PG.1.1.2 | Ilkokul birinci sinif 6§rencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almig 85 90 95 100 100 100
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3. | Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 90 95 100 100 100 100
orani (%)
PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve (izeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) |1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi

L yapilacaktir.

Okul Yonetimi 01 Eylul-20 Eylul

Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. | Ana sinifi ve
1.Smif Ogretmenleri

1.1.2 01 Eyliil-20 Eyll

113 Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim almalari i¢in | Okul Oncesi Ogretmenleri ve Eyliil Ayinm ilk Haftast

gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi
Ogrencilerin  devamsizik yapmasina sebep olan faktédrler | Okul Idaresi )
belirlenerek bunlarin  &grenciler {izerindeki olumsuz etkisini | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4 . g
azaltacak tedbirler alinacaktir. Ogretmenler
Veliler
Okul Idaresi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve

115 | goriismeler yapilacaktrr, I?Eihberllk Servisi Egitim Ogretim Siiresince
Ogretmenler
Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Miidiirii

gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim
odasinin etkinligi artirilacaktir.

116 Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince

Veliler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve dier mesleki faaliyetler yer
almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 8grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 |2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 75 80 85 90
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 60 70
ogrenci orani (%)
. 4 4
puZie Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 30 3 0 5 50
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 0 5 10 15 20 25
katilan égrenci orani (%)
REZLS EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.6 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 0 0 1 1 2 2
ogrenci sayisi
PG.2.1.7 Sporcu lisansli 6grenci sayisi 12 15 18 20 2 2
PG.2.1.8 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 3 4 5 6 7 8
ogrenci orani (%)
) Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0 1 1 2 2 3
PG.2.1.10 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA) 65 80 90 100
S sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 35 50

uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kilttrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Tiim Pavdaslar Esitim Osretim Siiresince
2.1.1. |alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. ydas g &
2.1.2 Ogrencilere okuma aliskani§ini arttiracak calismalar|Okul idaresi, 6gretmenler, | Egitim Ogretim Siiresince
""" |yapilacaktir. veliler
Cevre bilincinin artirilmas: cergevesinde yapilan etkinliklere | ... P NP
2.1.3 |katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stresince
Hedefledikleri basarty1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin
2.1.4 akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
*=== | programlar1 uygulanacaktir. Ogretmenler
EBA Ders Portali 6drenci kayit oranini arttirmak igin 6grencilere i . Esitim Osretim Siiresi
2.1.5 |gerekli bilgilendirmeler vyapilacak, ders igerikleri 6grencilerin QISUI Idaresi Sfhim Lgretim sutesinee
Ogretmenler

dikkatini cekecek sekilde zenginlegtirilecektir.

TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

iyilestirilecektir.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yOnetim ve organizasyon yapisi
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri 1 1 1 1
PG.3.11 Atolyesi sayisi 0 0
PG.3.1.2 Lisansusti egditim alan personel orani (%) 0 0 2
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik 0 0 0 1
atdlyesi sayisi
PG.3.1.4 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina 1 1 1 1
e uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 1 1
durumu (0-1)
PG.3.1.5 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen 14 14 14 14 14 14
ogrenci sayisi
PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 30'dan fazla 0 0 0 0 0 0
olan sube orani (%)
PG.3.17 Okulumuzda/Kurumumuzda 1 1 1 1
e Okulumuzda/Kurumumuzda Z kittiphanesi bulunma 0 0
durumu (0-1)
PG.3.1.8 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya 1 1 2 2 2 2
esdederi bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.1.9 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi alan 90 100 100 100 100 100
personel orani
PG.3.1.10 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 0 0 1 1 1 1

odal durumu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.4, |Okulumuzda Tasanm ve Beceri Atdlyesi agimasi icin gerekii| Okul 1Qare§1 » 2020 den itibaren
islemler yapilacaktir. Okul aile birligi
o Ogr.etmer.ﬂ'en'r'n'l.zm lisanstistti egitimini almalar1 icin ?}ml idaresi Yil boyunca
tesvik edici gortismeler yapilacaktir. Ogretmenler
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirecek resim veya | Okul idaresi .
S8 izik atolyeleri kurulacaktir. Okul aile birligi 2021 den itibaren
s Okulumuzda 2z kiitiiphane kurulmasi icin gerekli Okul idaresi 2020 den itibaren
basvurular yapilacaktir.
IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi1 |0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5750 6612,5 7604,375 8745,031 10056,79 38768,69219
TOPLAM 5750 6612,5 7604,375 8745,031 10056,79 38768,69219
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mdidarligu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.
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